浙江衢化医院简介

浙江衢化医院始建1958年，是一所集医疗、防治、保健和科研教学于一体的大型综合性三级乙等医院。

医院实际开放床位650张，日住院病人750人。拥有设计新颖、功能齐全的现代化门诊、住院大楼，年门诊量42万余人次，住院病人1.8万余人次，年业务收入超4.0亿元。

医院技术力量雄厚，有中高级职称医疗人才400余人，硕士、博士30余人。

医院医疗设备先进，配有各种国内外先进的手术检查设备100多台。有医科达precise直线加速器、OUR-QGD型体部伽玛刀、飞利浦128层螺旋ICT、美国GE1.5T核磁共振成像系统、美国GE16排螺旋CT、飞利浦Integris  Allura1数字减影血管造影机（DSA）、荷兰飞利浦DR系统、美国PHILIPS彩色超声诊断仪、德国罗氏全自动生化免疫分析仪、日本OLYMPUS电子胃肠镜、日本OLYMPUS胆道镜系统等等。

一、医院机制灵活，有优厚的人才政策：
1、 全日制博士毕业生：给予安家费30万元；

2、 985或211院校毕业的硕士研究生：给予安家费20万元；

3、 普通院校毕业、七年制本硕连读硕士研究生：给予安家费15万元；

4、 普通院校毕业硕士研究生：给予安家费10万元。

5、 普通院校、一本毕业生：给予安家费5万元。

硕士研究生以上学历另外提供一套单身公寓免费住宿。

二、医院目前薪酬标准：

1、 住院医师规范化培训期间，硕士毕业无执业证者除去各种保险，实际收入5000元左右/月，有执业证者6000元左右/月。

2、 住院医师规范化培训期间，本科毕业无执业证者除去各种保险，实际收入4500元左右/月，有执业证者5000元左右/月

3、 规范化培训结束，能独立顶岗者年收入15000元左右/年。

4、 护士：本科毕业可以直接入编，能单独顶岗护士年收入7-9万左右/年。

三、医院有完善的人才培养制度：

每一个医生都有赴台湾、新加坡、美国等培训学习的机会，在本院工作满2年后可以申请攻读在职研究生或博士生，取得毕业证书后，学习期间的学费全额报销；取得硕士学位者，一次性奖励4万元；取得博士学位者，一次性奖励15万元。
