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政策的历史变迁

• 2011年以前：松散

• 2011年开始：正规化、专业化、网络化管理



2011年10月我院成为省住院医师规范化
临床培训基地(第一批）



目前总的政策

1）从2011年起，全省范围内推行新模式的住院医师规范化培

训模式，所有医生都必须要参加该培训。

2）培训对象的招录渠道为通过用人单位委托或直接面向社会招

录。以用人单位委托培训为主，直接面向社会招录为辅。

3）招录工作于每年8月底前完成，培训对象于当年9月份进入

培训基地实施培训。



目前的政策-培训时间

本科学历和医学科学学位硕士为3年；

医学专业学位博士、硕士阶段为医学专业学位的
医学科学学 位博士不少于1年；

硕士阶段为医学科学学位的医学科学学位博士不
少于2年；

曾在三级医院培训、工作累计满三年的硕士不少
于1年；

医学专业学位硕士不少于2年，医学科学学位硕士

为3年；



轮转科室 轮转时间—3年 轮转时间—2年 轮转时间—1年

牙体牙髓科 6个月 4个月 2个月

儿童口腔科 3个月 2个月 1个月

口腔颌面外科 6个月 4个月 2个月

正畸科 2个月 2个月 1个月

口腔预防科 1个月 0.5个月 1个月

牙周科 6个月 4个月 1个月

口腔黏膜科 3个月 2个月 1个月

口腔修复科 6个月 4个月 2个月

颌面影像科 1个月 0.5个月 0.5个月

参加口腔急诊 2个月 1个月 1个月



目前的政策-过程管理

培训对象和带教师资应当及时、准确、详实

地将培训过程和培训内容记录在住院医师规

范化培训信息管理平台中，作为培训考核的

重要依据。



目前的政策-培训考核

培训考核分为培训过程考核和结业考核。培训过程

考核分为日常、临床轮转出科和年度考核，结业考

核分为结业和临床技能考核。

考核实施

培训基地组织日常、轮转出科考核；各市组织年度考

核。内容包括医德医风、出勤情况、临床实践指 标完

成情况、临床综合能力等。

省毕教委组织实施结业考核。

结业考核合格由省毕教委颁发卫生部统一印制的《住院

医师规范化培训合格证书》



合格证书-非常重要

合格证书作为申报中级专业技术资格的必
备条件，并逐渐与岗位聘任挂钩。



浙江省住院医师培训信息化系统



信息管理系统功能信息管理系统功能
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信息管理系统框架信息管理系统框架
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目前投入使用的平台：

公共信息平台

基地管理平台

学员招录平台

轮转培训平台

建设中的平台：

考试考核平台

公共学习平台

统计分析平台

综合管理平台



科教科操作界面





科室主任操作界面



带教老师操作界面



信息系统操作主体及对应的内容

• 培训学员：录入个人基本信息、学习经历、
工作经历和志愿等

• 培训基地带教老师：录入所带人员的日常轮
转情况，如完成病例等；

• 培训基地科主任（临床主任主任）：录入在
科室完成轮转人员的考核结果

• 培训基地管理人员（科教科）：日常管理、
培训科室信息和师资信息



培训基地科室主任（临床主任）

• 由培训基地统一生成用户名和密码，科主

任可到邮箱查询或向科教科查询，进入“轮

转培训”模块，在“轮转考核”栏录入培训学

员已完成的出科考核结果。



第一次填报：学员轮转信息填报

对象：2011年学员已按新模式轮转培训的科室主任

路径：由轮转培训科室主任以用户名和密码登陆，

在“轮转培训”模块“轮转考核”栏填写每个学员的出科

考核结果。填写完毕请务必提交。

完成时间：8月4日0:00-17日24:00

影响2011级学员出科考核；影响新模式培训证书的发放



谢 谢


	浙江省新模式住院医师规范化培训制度和管理简介
	政策的历史变迁
	2011年10月我院成为省住院医师规范化临床培训基地(第一批）
	 目前总的政策
	目前的政策-培训时间
	目前的政策-过程管理
	目前的政策-培训考核
	合格证书-非常重要
	浙江省住院医师培训信息化系统
	科教科操作界面
	科室主任操作界面
	带教老师操作界面
	信息系统操作主体及对应的内容�
	培训基地科室主任（临床主任）

